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Đại hội toàn quốc Hội các nhà doanh nghiệp trẻ Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ 2008 - 2011 được tổ chức trọng thể tại Thủ đô Hà Nội vào tháng 12 năm 2008. Với tinh thần “Đoàn kết - Khát vọng - Đột phá - Phát triển”, Đại hội đã kêu gọi toàn thể hội viên và doanh nhân trẻ cả nước cùng đoàn kết, phát huy sức mạnh sáng tạo của tuổi trẻ, phấn đấu cùng nhân dân cả nước thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội mà Đảng, Nhà nước đã đề ra, vì tương lai tươi sáng của đất nước, vì tương lai phát triển của giới doanh nhân trẻ Việt Nam.
    	Ba năm qua, cùng với những thắng lợi to lớn, toàn diện của công cuộc đổi mới và sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; được sự quan tâm chăm lo của Đảng, Nhà nước, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN) Việt Nam; công tác Hội và phong trào doanh nhân trẻ đã có bước phát triển mạnh mẽ cả về số lượng và chất lượng. Đến nay, đội ngũ doanh nhân trẻ đã lên tới trên 500 nghìn người, trở thành bộ phận quan trọng, chiếm khoảng 75% đội ngũ lãnh đạo chủ chốt trong 380 nghìn doanh nghiệp tại Việt Nam. Nhiều doanh nhân trẻ đang là lãnh đạo quản lý, điều hành các doanh nghiệp có quy mô lớn, có những doanh nghiệp có quy mô hàng đầu quốc gia, đạt tầm cỡ khu vực. Tổ chức Hội đã phát triển không ngừng, đến nay đã có 66 Hội, Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ hoạt động trên cả nước với gần 9.000 hội viên. Từ năm 2009 đến nay, Hội các nhà Doanh nghiệp trẻ Việt Nam đổi tên thành Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam (theo Quyết định số 957/QĐ – BNV ngày 22/6/2009 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ).
Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam lần thứ III,  nhiệm kỳ 2008 – 2011 như sau:   
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI
      	1. Chương trình “Tăng cường hoạt động hỗ trợ hội viên phát triển doanh nghiệp bền vững trong hội nhập quốc tế”
Là chương trình hoạt động thiết thực cho các doanh nghiệp và hội viên. Hội đã khẳng định được vai trò xung kích và tiên phong trong việc nâng cao năng lực cạnh tranh, xây dựng thương hiệu của doanh nghiệp Việt Nam trong hội nhập quốc tế. Hội đã tiếp tục chủ trì triển khai hiệu quả “Cuộc vận động hội nhập kinh tế quốc tế của DNT và thanh niên Việt Nam” với các nội dung trọng tâm: Giải thưởng Sao Vàng đất Việt (SVĐV); Hội chợ Việt Nam hội nhập kinh tế quốc tế - Sao Vàng đất Việt; Các chương trình xúc tiến thương mại trọng điểm quốc gia…Đặc biệt, Giải thưởng Sao Vàng đất Việt được Hội triển khai rất thành công, qua đó định hướng, hỗ trợ cho doanh nghiệp hội viên và doanh nghiệp Việt Nam nâng cao sức cạnh tranh, chủ động hội nhập quốc tế. 
Từ năm 2008 đến nay, Giải thưởng Sao Vàng đất Việt hàng năm được bình chọn và trao cho 200 thương hiệu, trong đó bình chọn và tôn vinh các danh hiệu TOP200, TOP100 và TOP10 thương hiệu Việt Nam. Các thương hiệu được bình chọn trao giải thưởng SVĐV đều đảm bảo những chỉ số về: tính minh bạch, doanh số, tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ sở hữu, tốc độ tăng trưởng doanh số, số lao động, mức đóng góp ngân sách Nhà nước, những đóng góp từ thiện xã hội và năng lực quản lý, khả năng kiểm soát rủi ro, những đóng góp vào sự phát triển địa phương… Việc phân cấp giải thưởng và cải tiến quy trình bình chọn ngày càng khoa học, công phu đã tạo ra sức hấp dẫn của giải thưởng và nâng Sao Vàng đất Việt lên một tầm cao mới.

	


	




Bên cạnh Giải thưởng Sao Vàng đất Việt, Hội đã phối hợp cùng các cơ quan, ban, ngành tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực cạnh tranh, quảng bá và xây dựng thương hiệu cho doanh nghiệp, thu hút sự tham gia và hưởng ứng của đông đảo doanh nghiệp, điển hình là các hoạt động: Hội chợ Việt Nam hội nhập kinh tế quốc tế - Sao Vàng đất Việt; Hội thảo chuyên đề; Chương trình xã hội thể thao đi bộ diễu hành Sao Vàng đất Việt… Từ năm 2010, Câu lạc bộ Sao Vàng đất Việt đã ra đời và đi vào hoạt động nhằm khẳng định uy tín, phát huy hiệu quả tích cực của giải thưởng trong việc hỗ trợ các doanh nghiệp xây dựng và phát triển thương hiệu, sản phẩm sau khi đoạt giải.
Thống nhất với các chương trình hành động của nhiệm kỳ III, Hội, Câu lạc bộ DNT các tỉnh, thành, ngành cũng đã xây dựng và triển khai được nhiều hoạt động và dịch vụ hỗ trợ hội viên trong việc xây dựng thương hiệu, tìm kiếm thị trường và hội nhập quốc tế. Tiêu biểu như: Giải thưởng “Sao Vàng Cao su” (giải thưởng được tổ chức 2 năm/lần) nhằm biểu dương những cá nhân xuất sắc, tiêu biểu, từ đó nhân rộng những mô hình quản lý kinh tế hiệu quả cho toàn ngành cao su, khích lệ động viên các gương mặt tiêu biểu của ngành; Giải thưởng “Sao Vàng Nam Trung Bộ - Tây Nguyên” của Hội DNT Khánh Hòa. Các chương trình đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực cạnh tranh và năng lực quản lý cho doanh nghiệp hội viên cũng được các Hội DNT Thanh Hóa, Nghệ An, Đăknông, Quảng Trị, TT-Huế, Lào Cai, Bình Phước tổ chức thành công trong nhiệm kỳ 2008-2011. Đặc biệt, nhằm giúp doanh nghiệp hội viên phát triển bền vững trong tình hình kinh tế khó khăn, một số Hội DNT tỉnh, thành đã xây dựng được những chương trình hữu ích cho hội viên như: các chương trình tham quan mô hình doanh nghiệp để học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm quản lý điều hành doanh nghiệp trong các doanh nghiệp hội viên của Hội DNT TP Hồ Chí Minh (YBA); việc thành lập được “Nhóm tư vấn những người bạn YBA” tháng 1/2011 gồm những hội viên của YBA đã giúp các doanh nghiệp hội viên của YBA thành phố tư vấn và chia sẻ những vướng mắc trong quản lý và điều hành doanh nghiệp, giúp đỡ nhau cùng vượt thời kỳ khủng hoảng của nền kinh tế toàn cầu. Để giúp các hội viên có cơ hội tìm kiếm thị trường và mở rộng thị phần, nhiều Hội DNT tỉnh, thành đã triển khai được một số các chương trình khảo sát thị trường nước ngoài như: Hội DNT Hà Nội với chương trình khảo sát và xúc tiến đầu tư vào thị trường Mianma với rất nhiều hợp đồng và dự án đầy triển vọng được ký kết, mở ra một hướng đi mới cho doanh nghiệp hội viên Hà nội khi xúc tiến thương mại và đầu tư vào thị trường Mianma; Hội DNT Hòa Bình tổ chức được 3 đoàn công tác tham quan và học tập kinh nghiệm đầu tư kinh doanh ở nước ngoài. Hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt ưu tiên dùng hàng Việt”, một số Hội cũng đã tổ chức các chương trình Hội chợ kêu gọi doanh nhân trẻ và người Việt Nam ưu tiên sử dụng hàng Việt Nam như Hội DNT Quảng Trị, Huế, Đà Nẵng,...
Nhằm tăng cường hỗ trợ hội viên trong hội nhập quốc tế cũng như mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế của DNT Việt Nam, Trung ương Hội DNT Việt Nam đã đón tiếp nhiều đoàn khách quốc tế và tổ chức nhiều đoàn công tác nước ngoài với sự tham gia của các doanh nhân trẻ như: chương trình khảo sát thị trường Nam Phi năm 2009, tham gia Diễn đàn DNT ASEAN+Trung Quốc từ năm 2008-2010, đặc biệt, năm 2010,  Chủ tịch Hội DNT Việt Nam đã được bầu chọn vào vị trí đồng Chủ tịch luân phiên Hội DNT ASEAN + Trung Quốc. Tháng 10/2011, tại Thủ đô Hà Nội, Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam đã đăng cai tổ chức Diễn đàn doanh nhân trẻ ASEAN + Trung Quốc lần thứ IV với sự tham gia của 250 đại biểu doanh nhân trẻ đến từ các nước ASEAN + Trung Quốc và Việt Nam. Diễn đàn tập trung thảo luận về Chương trình hành động của Hội Doanh nhân trẻ ASEAN + Trung Quốc năm 2012 hướng tới mục tiêu thúc đẩy các hoạt động đi vào chiều sâu, mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho các Doanh nhân trẻ khu vực, tôn vinh các doanh nhân trẻ tiêu biểu ASEAN+Trung Quốc. Việc tổ chức thành công Diễn đàn đã mở ra một giai đoạn mới trong quan hệ hợp tác lâu dài của cho doanh nhân trẻ các nước ASEAN + Trung Quốc cũng như sự phát triển bền vững của Hội trong thời gian tới.
2. Chương trình “Tăng cường liên kết, hợp tác nâng cao hiệu quả, phạm vi hoạt động của Hội và của doanh nghiệp hội viên”
Là nội dung thiết thực đối với các hội viên DNT được Trung ương Hội, các Hội, CLB DNT địa phương quan tâm triển khai. Trung ương Hội đã định hướng và cùng với các Hội, CLB DNT địa phương, ngành triển khai nhiều hoạt động tăng cường sự hợp tác, liên kết giữa các hội viên DNT, tạo ra các nguồn lực và nhiều cơ hội mới cho các doanh nghiệp hội viên, nâng cao sức mạnh và vị thế của đội ngũ doanh nhân trẻ Việt Nam.
Hưởng ứng Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” của Bộ Chính trị phát động; phát huy thế mạnh của Hội là tổ chức liên kết doanh nhân, doanh nghiệp toàn quốc, có mạng lưới trải rộng khắp cả nước, số lượng doanh nghiệp hội viên đông, hoạt động đa lĩnh vực, đa ngành nghề, nhu cầu sử dụng sản phẩm, dịch vụ của các doanh nghiệp hội viên lớn, Trung ương Hội đã phát động và định hướng các Hội DNT địa phương, ngành triển khai chương trình doanh nghiệp hội viên sử dụng sản phẩm, dịch vụ của nhau. Nhiều Hội DNT địa phương đã triển khai xây dựng các ấn phẩm giới thiệu về dịch vụ, sản phẩm của doanh nghiệp hội viên gắn với cam kết ưu đãi về giá khi sử dụng sản phẩm, dịch vụ của nhau. Cụ thể như, Hội DNT Đà Nẵng đã tổ chức thành công Lễ ký kết sử dụng sản phẩm của nhau giữa các hội viên; một số Hội DNT địa phương, ngành cũng đã liên kết sự hợp tác của các hội viên thông qua việc góp vốn thành lập Công ty cổ phần DNT để triển khai các dự án kinh tế lớn của địa phương, tạo ra doanh thu, lợi nhuận cho các doanh nghiệp hội viên, đồng thời ủng hộ cho quĩ hoạt động của Hội.
             Bên cạnh đó, Trung ương Hội cùng một số Hội DNT địa phương cũng bước đầu xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu hội viên; hướng dẫn các Hội DNT địa phương thành lập các Câu lạc bộ DNT theo các ngành, lĩnh vực kinh doanh trực thuộc Hội; tăng cường các hoạt động sinh hoạt theo nhóm hội viên có cùng ngành nghề, giúp hội viên được giao lưu, liên kết, hợp tác phát triển; hỗ trợ hội viên liên kết triển khai các dự án hợp tác kinh doanh và đầu tư, đặc biệt là các dự án lớn, có tầm quan trọng quốc gia hoặc địa phương; tìm kiếm đối tác kinh doanh trong hệ thống Hội và trong hệ thống các tổ chức đối tác của Hội.
     	Trong nhiệm kỳ 2008-2011, các Hội, CLB DNT địa phương, ngành đã tổ chức trên 500 hoạt động gặp gỡ, giao lưu với nhiều hình thức phong phú, đa dạng, thu hút sự tham gia của hàng chục nghìn lượt hội viên, giúp các hội viên có cơ hội được trao đổi kinh nghiệm, liên kết, hợp tác với nhau trong hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua các chương trình như “Tọa đàm nâng cao năng lực phát triển Hội” được tổ chức theo khu vực cụm (khu vực Tây Nam Bộ do Hội DNT Cần Thơ đăng cai và khu vực phía Bắc do Hội DNT Hòa Bình đăng cai). Điển hình và đi đầu trong hoạt động tăng cường liên kết, hợp tác nâng cao hiệu quả, phạm vi hoạt động của Hội và doanh nghiệp của hội viên phải là mô hình 5B do Hội DNT Bình Dương khởi xướng. Đây là chương trình giao lưu thường niên giữa các Hội DNT thuộc 07 tỉnh miền Đông Nam Bộ gồm: Bình Phước, Bình Dương, Bình Thuận, Bà Rịa -Vũng Tàu, Đồng Nai, TP Hồ Chí Minh. Đây không chỉ là một sân chơi cho các doanh nhân, doanh nghiệp được giao lưu gặp gỡ, trao đổi kinh nghiệm và giao thương trong các lĩnh vực kinh doanh, thúc đẩy hợp tác đầu tư, xúc tiến thương mại, còn là dịp để các doanh nghiệp quảng bá thương hiệu của mình đến các doanh nghiệp khác trong khu vực miền Đông Nam Bộ. Qua đó, khuyến khích phong trào thi đua sản xuất – kinh doanh của các doanh nghiệp đồng thời thắt chặt hơn nữa tình đoàn kết, hữu nghị giữa các tỉnh thành trong cả nước, đặc biệt là các tỉnh Miền Đông Nam Bộ. Chương trình Caravan “Hành trình văn hóa hướng về 1000 năm Thăng Long” và hành trình “Caravan Tháng Bảy miền Tây” là hai hoạt động được Hội DNT TP Hồ Chí Minh tổ chức thành công, tạo sự giao lưu, liên kết chặt chẽ giữa các thành viên tham gia hành trình từ các tỉnh, thành trong cả nước.
Ngoài những hoạt động nêu trên, mô hình “Cà phê doanh nhân” do Trung ương Hội tổ chức, là một chương trình giao lưu giữa doanh nhân trẻ thành đạt với doanh nhân trẻ mới khởi sự và lập nghiệp nhằm giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm quản lý và kinh doanh giữa hai thế hệ doanh nhân, giúp nhau cùng phát triển ổn định. Sau khi “Cà phê doanh nhân” của Trung ương Hội khởi động và ra những số đầu tiên (1 tháng/số), mô hình này cũng đã được nhân rộng ở các địa phương như “Cà phê doanh nhân” của Hội DNT Tây Ninh, Cần thơ (Phiên bản “Cà phê doanh nhân” của Hội DNT Cần thơ là một phiên bản khác với của Trung ương Hội DNT Việt Nam và Tây Ninh vì đây là mô hình DNT thành đạt giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm với các sinh viên năm cuối các trường Đại học để định hướng cho sinh viên trong con đường khởi sự và lập nghiệp sắp tới của mình).
     	3. Chương trình “Tăng cường tham gia xây dựng chính sách, tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động doanh nghiệp và cho phát triển lực lượng doanh nhân trẻ Việt Nam”
Là một trong những chương trình hoạt động trọng tâm của Hội DNT Việt Nam, được triển khai nhằm thúc đẩy sự tham gia của các Hội, CLB DNT địa phương, ngành, các DNT hội viên vào quá trình xây dựng và hoàn thiện môi trường kinh doanh thông qua việc thiết lập các mối quan hệ đối tác bền vững và hiệu quả với các cơ quan hoạch định chính sách của Nhà nước, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động doanh nghiệp, tính ổn định và nhất quán của môi trường thể chế để phục vụ cho phát triển kinh tế đất nước nói chung và của chính các doanh nghiệp Việt Nam nói riêng.
Trong nhiệm kỳ, Trung ương Hội và các Hội, CLB DNT địa phương, ngành đã tổ chức hơn 200 cuộc tọa đàm, gặp gỡ, đối thoại với các Bộ, ban, ngành Trung ương, với chính quyền địa phương với trên 10.000 lượt hội viên tham gia. Các cuộc hội thảo, tọa đàm, gặp gỡ đó đã giúp các hội viên được tiếp cận, trao đổi thông tin, kịp thời đề đạt nguyện vọng, tháo gỡ khó khăn trong hoạt động doanh nghiệp. Thông qua các hoạt động này, nhiều sáng kiến và đề xuất của DNT đã được các cấp chính quyền đánh giá cao. Nhiều chương trình, dự án lớn của địa phương đã được lãnh đạo tỉnh, thành tin tưởng giao cho DNT triển khai. Các hội viên DNT cũng đã tích cực tham gia vào các hoạt động đóng góp ý kiến, hiến kế xây dựng và cải thiện môi trường kinh doanh của địa phương. Điển hình trong việc tổ chức các hoạt động gặp gỡ, đối thoại với lãnh đạo tỉnh, thành là các Hội: Hà Nội, Lào Cai, Hoà Bình, Vĩnh Phúc, Đà Nẵng, Lâm Đồng, T.p Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Đồng Nai, Bình Định, Hải phòng, Thái Bình…
            Đặc biệt, trong nhiệm kỳ vừa qua, Hội DNT Việt Nam đã hai lần vinh dự được gặp gỡ Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn Dũng nhân kỷ niệm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10/2009 và 13/10/2011; gặp gỡ Phó Thủ tướng thường trực Chính phủ Nguyễn Sinh Hùng tại Toạ đàm “Doanh nhân trẻ Việt Nam góp phần chống suy giảm kinh tế” vào tháng 4/2009. Các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước đã ghi nhận những đóng góp tích cực của Hội DNT Việt Nam trong công cuộc xây dựng và kiến thiết đất nước trong thời kỳ mới. Thủ tướng Chính phủ đồng ý giao cho Hội DNT Việt Nam phối hợp với các Bộ, ngành liên quan xây dựng các đề án: thành lập Tập đoàn kinh tế tư nhân, Quỹ hỗ trợ tài năng Doanh nhân trẻ Việt Nam và xây dựng thương hiệu Việt Nam mang tầm toàn cầu.
 Trong nhiệm kỳ qua, Trung ương Hội DNT Việt Nam đã được tham gia làm thành viên Hội đồng tư vấn chính sách của Chính phủ; ký kết thoả thuận hợp tác với Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam; triển khai chương trình thường niên khảo sát, đánh giá năng lực cạnh tranh quốc tế của các ngành hàng Việt Nam và đưa ra các đề xuất, khuyến nghị về chính sách; tổ chức nghiên cứu, khảo sát, thu thập thông tin từ các Hội địa phương, ngành về tình hình triển khai, thực hiện các chính sách kinh tế tại địa phương, cơ sở; bước đầu xây dựng cơ sở dữ liệu thông tin về chính sách kinh tế Việt Nam và quốc tế.
            Hiện nay, Hội DNT Việt Nam đã và đang tham gia tích cực triển khai Đề án 30 về cải cách thủ tục hành chính. Tháng 2/2011, Hội DNT Việt Nam đã được trao tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ về thành tích trong quá trình tham gia triển khai thực hiện chương trình cải cách thủ tục hành chính của Chính phủ.
             Sự phối hợp chặt chẽ giữa Trung ương Hội DNT Việt Nam với các cơ quan chức năng liên quan của Nhà nước, cũng như sự giao lưu giữa DNT địa phương với lãnh đạo UBND tỉnh, thành phố trong nhiệm kỳ qua đã góp phần xây dựng và cải thiện được nhiều cơ chế chính sách giúp cho Hội và các hội viên DNT có điều kiện phát triển thuận lợi.
      	4. Chương trình “Cùng hợp tác xây dựng văn hóa doanh nghiệp và văn hóa doanh nhân trẻ Việt Nam”
           Trong thời kỳ hội nhập quốc tế, vấn đề xây dựng văn hoá doanh nhân, đặc biệt là đạo đức và văn hoá kinh doanh là một yếu tố quan trọng quyết định sự thành công bền vững của doanh nghiệp và của đất nước. Trung ương Hội đã định hướng các Hội, CLB DNT địa phương, ngành tuyên truyền cho các hội viên DNT từng bước xây dựng các chuẩn mực đạo đức và văn hóa kinh doanh của cộng đồng doanh nhân trẻ Việt Nam, đặc biệt quan tâm định hướng kinh doanh phải tuân thủ theo pháp luật của Việt Nam và của quốc tế, đồng thời với việc kinh doanh có hiệu quả, làm giàu cho doanh nghiệp, cho đất nước thì các DNT cũng phải quan tâm đến người lao động trong doanh nghiệp và có trách nhiệm với cộng đồng.
           Trung ương Hội và các Hội, CLB DNT địa phương, ngành đã triển khai Giải thưởng Sao Đỏ và các giải thưởng tôn vinh DNT tiêu biểu, qua đó xây dựng mô hình nhà DNT Việt Nam trong thời kỳ mới vừa có “Tâm” vừa có “Tầm”, có khát vọng vươn lên sánh vai cùng thế giới, từng bước hình thành một lớp doanh nhân tiêu biểu làm gương cho các doanh nhân trẻ và thanh niên cả nước học tập.
            Từ năm 2010, Hội DNT Việt Nam đã tổ chức thường niên Giải Tennis Doanh nhân trẻ toàn quốc. Đây là hoạt động thể thao nhằm tăng cường tinh thần đoàn kết, giao lưu, liên kết giữa các hội viên, doanh nhân trẻ các tỉnh, thành, ngành. Trong 2 năm 2010 và 2011, giải đấu được tổ chức tại ba miền Bắc, Trung, Nam và đã thu hút hàng trăm  vận động viên tham gia.
       	 Trong nhiệm kỳ qua, Các Hội, CLB DNT địa phương, ngành đã tổ chức hàng trăm hoạt động, góp phần xây dựng văn hoá doanh nhân, doanh nghiệp cho hội viên như: Các hoạt động hưởng ứng Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; các hoạt động giao lưu DNT trong nước và quốc tế, các hội thảo chuyên đề về văn hóa doanh nhân, doanh nghiệp; các khoá tập huấn về kỹ năng giao tiếp và ứng xử của doanh nhân; các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao; các hoạt động kỷ niệm Ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10… thu hút sự tham gia của hàng nghìn lượt hội viên và cán bộ công nhân viên, người lao động trong doanh nghiệp tham gia, góp phần xây dựng văn hoá cho các doanh nghiệp hội viên để phát triển doanh nghiệp bền vững. Đi đầu trong các hoạt động này là các Hội: T.p Hồ Chí Minh, Hà Nội, Hải Phòng, Lào Cai, Đà Nẵng, Khánh Hoà, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu, Phú Yên, Thanh Hóa, Huế, Bình Định…Một số chương trình nổi bật trong nhiệm kỳ qua phải kể đến các chương trình như “Nghĩa tình biên giới, hải đảo” của Hội DNT tập đoàn Cao su với mức ủng hộ lên đến 13 tỷ đồng, chương trình quyên góp ủng hộ đồng bào miền Trung lũ lụt của Hội DNT Bà Rịa Vũng Tàu với tổng số tiền là 1,6 tỉ đồng và một số chương trình trao học bổng và tặng quà cho trẻ em nghèo nhân dịp tết Thiếu nhi 1/6 và tết Trung Thu như tại Thanh Hóa, Nghệ An, Tây Ninh, Bình Định, Quảng Trị, Hải Phòng,...
Trong 3 năm qua, tổ chức Hội các cấp đã tích cực vận động và cùng với hội viên DNT cả nước hưởng ứng tham gia các chương trình xã hội và đã đạt được những kết quả nổi bật. Tổng số tiền tham gia công tác xã hội của Trung ương Hội, các Hội, CLB DNT và các hội viên DNT đạt trên 100 tỷ đồng mỗi năm, điển hình là tham gia xây tặng hàng trăm ngôi nhà đại đoàn kết, nhà nhân ái cho người nghèo; tham gia giúp đỡ các gia đình có công với nước, gia đình chính sách, xoá đói giảm nghèo, cứu trợ đồng bào bị thiên tai bão lụt, trao học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo học giỏi, phụng dưỡng mẹ Việt Nam Anh hùng và nhiều hoạt động xã hội từ thiện khác. Nhân dịp Lễ trao Giải thưởng Sao Vàng đất Việt hàng năm, hưởng ứng lời kêu gọi của Trung ương Hội DNT Việt Nam, các doanh nghiệp đoạt giải đã ủng hộ hàng tỷ đồng tham gia các hoạt động xã hội. Năm 2009, các doanh nghiệp đoạt giải đã ủng hộ số tiền lên tới 1,48 tỷ đồng cho quỹ “Vì trẻ thơ bất hạnh” nhằm quyên góp bảo trợ cho trẻ em bất hạnh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trẻ em khuyết tật, trẻ em mồ côi không nơi nương tựa, trẻ em bị xâm hại. Năm 2010, tại Chương trình đi bộ diễu hành Sao Vàng đất Việt, các doanh nghiệp tham gia đã đăng ký ủng hộ trẻ thơ có hoàn cảnh khó khăn gần 3 tỷ đồng. Năm 2011, các doanh nghiệp tham gia chương trình đi bộ đã đăng ký ủng hộ trên 3,7 tỷ đồng cho trẻ thơ có hoàn cảnh khó khăn.
Bên cạnh các chương trình doanh nhân với trách nhiệm xã hội, các chương trình giao lưu văn hóa cho doanh nghiệp hội viên cũng được các Hội DNT tỉnh, thành triển khai  để lại nhiều ấn tượng tốt đẹp trong lòng hội viên và gia đình của họ, gắn kết các doanh nghiệp hội viên với nhau, tạo ra những giây phút được vui chơi, giải trí, làm giảm đi những lo âu căng thẳng cho các doanh nhân, doanh nghiệp hội viên như chương trình: “Ngày hội gia đình” của Hội DNT TP Hồ Chí Minh, “Giao lưu huyện đoàn Côn Đảo” của Hội DNT Bình Dương.
            Trong nhiệm kỳ 3 năm qua, Hội DNT Việt Nam và Hội, CLB DNT các địa phương, ngành đã bước đầu xây dựng và phổ biến các chuẩn mực cơ bản của đạo đức kinh doanh trên nền tảng văn hóa Việt Nam và văn hóa kinh doanh quốc tế. Cùng với sự phát triển và hội nhập của đất nước, Hội DNT Việt Nam đã trở thành một trong những hiệp hội doanh nhân, doanh nghiệp có mạng lưới rộng và tốc độ tăng trưởng hội viên hàng đầu Việt Nam. Các hội viên DNT có lòng yêu nước, có tinh thần đoàn kết, có tri thức, đạo đức và văn hoá kinh doanh, nhiều doanh nhân trẻ đã trở thành những tấm gương sáng, có tác dụng động viên khơi dậy tinh thần vươn lên lập thân, lập nghiệp của thanh thiếu niên.Với những kết quả đã đạt được, tổ chức Hội đã tạo dựng được uy tín cao trong xã hội, nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện và đánh giá cao của các cấp lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các Bộ, ngành, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội LHTN Việt Nam.  
         5. Chương trình “Cùng chung tay hỗ trợ thanh niên học tập và lập nghiệp, cùng hợp sức phát triển cộng đồng”
Trung ương Hội, các Hội, CLB DNT địa phương, ngành đã chủ động tổ chức các hoạt động hỗ trợ và giúp thanh niên lập thân, lập nghiệp. Điển hình là tổ chức thành công Chương trình “Thắp sáng Tài năng kinh doanh trẻ” nhằm phát hiện, bồi dưỡng tài năng kinh doanh trẻ tương lai cho đất nước; phối hợp với Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam và Cổng Tri thức Thánh Gióng tổ chức Chương trình “Khởi sự doanh nghiệp và lập nghiệp cho thanh niên”. Đặc biệt, Cuộc thi Thắp sáng Tài năng kinh doanh trẻ đã gây được tiếng vang lớn trong xã hội, động viên tinh thần lập thân, lập nghiệp của hàng triệu thanh thiếu niên cả nước. 
            Nhằm tạo điều kiện để các DNT học tập, giao lưu và chia sẻ kinh nghiệm, từ năm 2011, Hội DNT Việt Nam phối hợp với EduViet Corporation tổ chức Chương trình Café Doanh nhân - một dự án cộng đồng không vì mục tiêu lợi nhuận được tổ chức hàng tháng dành cho các cá nhân quan tâm tìm kiếm cơ hội kinh doanh, hỗ trợ doanh nhân phát triển mạng lưới kinh doanh và Chương trình Ngày Nhân sự Việt Nam - một diễn đàn thường niên về nhân sự lớn nhất tại Việt Nam dành cho các doanh nhân, lãnh đạo doanh nghiệp cùng giới nhân sự Việt Nam. Cùng với chương trình Café Doanh nhân do Trung ương Hội DNT Việt Nam tổ chức, chương trình cùng tên này cũng được Hội DNT Cần thơ triển khai theo mô hình doanh nhân trẻ thành đạt giao lưu và chia sẻ kinh nghiệm với sinh viên Đại học Cần Thơ theo chủ đề (1 tháng/số) cũng là một chương trình nhận được sự ủng hộ của rất nhiều của doanh nhân trẻ Việt Nam và sinh viên.
      	 Trung ương Hội và nhiều Hội DNT địa phương, ngành đã tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao thu hút sự tham gia và hưởng ứng của hàng chục nghìn thanh niên công nhân; phối hợp với Hội LHTN địa phương tổ chức chương trình khởi nghiệp kinh doanh cho thanh niên, sinh viên; tổ chức ngày hội việc làm cho thanh niên, thành lập và triển khai Trung tâm xúc tiến việc làm thanh niên, tạo điều kiện cho hàng vạn thanh niên địa phương có cơ hội được tuyển dụng vào làm việc tại các doanh nghiệp, đồng thời hỗ trợ cho các doanh nghiệp tuyển dụng được nguồn nhân lực phù hợp. 
	Một số chương trình tiêu biểu đã được triển khai tại các Hội địa phương như: chương trình đi bộ gây quỹ “Khởi nghiệp cho Thanh niên” của Hội DNT Bình Phước; Chương trình “Giao lưu DNT với thanh niên, sinh viên – đạo tạo trực tuyến khởi sự doanh nghiệp và lập nghiệp” của Hội DNT thành phố Đà Nẵng; Chương trình “Hỗ trợ mùa thi” triển khai trong 5 năm liên tiếp (từ 2007-2011) của Hội DNT Quảng Ngãi; chương trình “Ngày hội việc làm cho thanh niên” của Hội DNT Lào Cai; Chương trình “Sinh viên khởi nghiệp” và “Giao lưu doanh nghiệp trẻ - kinh nghiệm từ doanh nhân” của Hội DNT Thanh Hóa, chương trình “Đào tạo quản trị doanh nghiệp, khởi nghiệp cho doanh nhân trẻ mới hoạt động trong doanh nghiệp” của Hội DNT Thái Bình,.... 
          	
      	II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC HỘI.
Cùng với việc triển khai có hiệu quả 5 chương trình hành động mà Đại hội lần thứ III đã đề ra, Hội đã tập trung phát triển tổ chức ở cả cấp trung ương và địa phương, tạo ra bước chuyển biến và phát triển vượt bậc, trở thành một Hiệp hội doanh nhân, doanh nghiệp có quy mô lớn và uy tín cao trong xã hội.
	1. Công tác hội viên.
      	Tại thời điểm tổ chức Đại hội lần thứ III (tháng 12/2008), cả nước có 57 Hội, CLB DNT với gần 7.000 hội viên. Đến nay tổ chức Hội đã có 62 Hội, CLB DNT cấp tỉnh, thành; 4 Hội, Chi hội cấp ngành, 1 CLB DNT Sao Đỏ, 1 CLB Sao Vàng đất Việt và 1 Trung tâm hỗ trợ phát triển DNT Việt Nam. Hội hiện có trên 9.000 hội viên, tăng 28,6% so với đầu nhiệm kỳ, chất lượng hội viên không ngừng được nâng cao. 
	Hoạt động giáo dục truyền thống cho các hội viên DNT được coi trọng, tiêu biểu là sự hưởng ứng tham gia của các DNT vào Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tham gia các hoạt động chào mừng Ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10 hàng năm…
Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội LHTN trong doanh nghiệp hội viên được đẩy mạnh. Trung ương Đoàn và Trung ương Hội đã định hướng các Hội DNT địa phương, ngành vận động các hội viên ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi cho việc thành lập và hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội LHTN trong doanh nghiệp. Việc thành lập tổ chức Đoàn, Hội LHTN được các hội viên hưởng ứng, góp phần thúc đẩy sản xuất kinh doanh,  bồi dưỡng nguồn nhân lực có nếp sống văn hoá cho doanh nghiệp. Theo thống kê chưa đầy đủ, đến nay đã có khoảng 2000 trên gần 9000 doanh nghiệp hội viên đã thành lập được tổ chức Đoàn, Hội LHTN, đạt tỷ lệ 22,2%. Điển hình trong việc thành lập tổ chức Đoàn, Hội LHTN trong doanh nghiệp là các Hội DNT: Hà Nội, T.p Hồ Chí Minh, Hải Dương, Vĩnh Phúc, Quảng Ninh, Đà Nẵng…
      	2. Về hoạt động của Hội ở các địa phương.
           Bộ máy hoạt động của các Hội, CLB DNT địa phương hoạt động chuyển mạnh theo hướng chuyên nghiệp hóa. Đội ngũ lãnh đạo của các Hội địa phương, ngành đều là những nhà DNT có uy tín, có trình độ và rất tâm huyết với phong trào DNT. Nhiều Hội DNT địa phương được các đồng chí lãnh đạo tỉnh, thành phố trực tiếp tham gia làm Chủ tịch danh dự Hội. Đa số các Hội đã thành lập được Văn phòng thường trực, tuyển dụng được cán bộ chuyên trách. Cả nước có khoảng 150 cán bộ chuyên trách làm việc tại các văn phòng Hội DNT địa phương, ngành. Các Hội, CLB DNT đã phát huy có hiệu quả vai trò nòng cốt lãnh đạo của tổ chức Đoàn, sự thống nhất cùng hành động trong tổ chức Hội LHTN Việt Nam.
      	Có thể đánh giá đây là nhiệm kỳ thành công trong việc nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động của bộ máy Văn phòng Hội từ Trung ương đến địa phương. Cơ quan Trung ương Hội đã được Trung ương Đoàn quan tâm, tạo điều kiện về văn phòng làm việc, và Hội đã đầu tư đầy đủ trang thiết bị hiện đại phục vụ công tác văn phòng, đồng thời tuyển dụng thêm nhiều cán bộ chuyên trách có năng lực, có kỹ năng làm việc để tăng cường cho các mảng công tác của Hội. Từ năm 2009, văn phòng thường trực Hội khu vực phía Nam đặt tại T.p Hồ Chí Minh và đi vào hoạt động nhằm thúc đẩy sự phát triển của phong trào DNT khu vực phía Nam.
            Để nâng cao tính chuyên nghiệp, các cán bộ Văn phòng Trung ương Hội DNT Việt Nam vừa được phân công theo mảng công tác thuộc 5 Ban của Trung ương Hội gồm: Văn phòng, Ban Đối thoại chính sách, Ban Hợp tác quốc tế và xúc tiến thương mại, Ban Truyền thông, Trung tâm hỗ trợ phát triển DNT Việt Nam; đồng thời vừa được phân công phụ trách công tác DNT tại các khu vực nhằm tăng cường hỗ trợ các Hội DNT tỉnh, thành, ngành trong việc xây dựng phát triển tổ chức và triển khai các hoạt động của Hội. Ngoài ra, Trung ương Hội đã xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008 cho hoạt động của Văn phòng và bước đầu đưa vào áp dụng.
	3. Về công tác thi đua, khen thưởng.
       	Trung ương Hội cũng đã triển khai tốt Quy chế khen thưởng và đưa công tác thi đua, khen thưởng vào nề nếp. Trong nhiệm kỳ qua, nhiều tập thể Hội, CLB DNT và hội viên tiêu biểu có nhiều thành tích và đóng góp trong xây dựng, phát triển phong trào DNT và hoạt động sản xuất kinh doanh đã được Trung ương Hội kịp thời động viên, khen thưởng.



III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
      	Có thể khẳng định rằng, sau 3 năm triển khai thực hiện, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc Hội các nhà Doanh nghiệp trẻ Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ 2008 – 2011 đã tạo bước chuyển mạnh mẽ đối với công tác Hội và phong trào doanh nhân trẻ cả nước; khẳng định ý chí tự lực, tự cường, dám nghĩ, dám làm vì mục tiêu xây dựng kinh tế đất nước trong thời kỳ hội nhập quốc tế, được Đảng, Nhà nước, các cấp, các ngành và xã hội đánh giá cao. Thông qua hoạt động của Hội đã góp phần xây dựng thương hiệu cho doanh nghiệp Việt Nam nâng cao năng lực cạnh tranh trong hội nhập quốc tế, góp phần xây dựng môi trường kinh doanh lành mạnh và hiệu quả cho các doanh nghiệp hội viên. Doanh nhân trẻ đã dành nhiều tâm huyết và tài chính của mình đóng góp cho công tác xã hội, vì cuộc sống cộng đồng.
  	1. Những kết quả nổi bật của công tác Hội và phong trào doanh nhân trẻ Việt Nam giai đoạn 2008 – 2011. 
  + Tổ chức Hội và phát triển hội viên: Trong nhiệm kỳ vừa qua, từ chỗ chỉ có 57 hội, CLB DNT tỉnh, thành, ngành thuộc 53 tỉnh, thành phố trong nhiệm kỳ II, đến hết nhiệm kỳ III, tổng số hội viên Hội DNT, CLB tỉnh, thành ngành đã tăng lên 62 Hội DNT, CLB tỉnh, thành phố và 4 ngành.
  + Trách nhiệm xã  hội của doanh nhân: nhiệm kỳ III là nhiệm kỳ mà doanh nhân trẻ tham gia vào hoạt động trách nhiệm xã hội nhiều nhất từ trước đến nay. Tổng số tiền doanh nhân trẻ Việt Nam tham gia các chương trình xã hội trong nhiệm kỳ 2008-2011 cho “Ngày vì người Nghèo” và “Trẻ thơ có hoàn cảnh khó khăn” cùng nhiều các chương trình khác tại địa phương…..đã lên đến hàng trăm tỷ đồng.
  + Chuyên nghiệp hóa bộ máy văn phòng Trung ương Hội: Với sự tư vấn của công ty Apave, văn phòng Trung ương Hội DNT Việt Nam đã và đang dần đưa các hoạt động và tổ chức của mình theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008. Ngoài ra, trong nhiệm kỳ 2008-2011, việc thành lập và phân chia ra thành các Ban và hoạt động theo từng Ban như Ban HTQT và XTTM, Ban Tài chính, Ban ĐTCS, Ban Văn hóa xã hội, vv..và phân công Thường trực Đoàn Chủ tịch phụ trách từng Ban cũng là một điểm nhấn của nhiệm kỳ vừa qua.
  + Thực hiện tốt việc doanh nhân trẻ tham gia đồng hành cùng sinh viên chương trình khởi nghiệp và lập nghiệp: Tổ chức thành công các chương trình doanh nhân trẻ giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm khởi nghiệp và lập nghiệp với sinh viên tại Hà Nội, Cần thơ,  thành phố HCM, vv…
  + Hoạt động HTQT và XTTM: Tổ chức thành công Diễn đàn DNT ASEAN+Trung Quốc lần IV tại Việt Nam, hoàn thành tốt vai trò đồng Chủ tịch Hội DNT ASEAN+Trung Quốc năm 2011.
  + Giải thưởng Sao Vàng đất Việt: Giải thưởng liên tục được đổi mới trong 3 năm gần đây thông qua việc xây dựng và đưa ra những tiêu chí mới, có sự tham gia của công ty kiểm toán quốc tế KPMG, bình chọn thương hiệu thông qua các chỉ số ưu tiên và giải thưởng ngày càng khẳng định được chất lượng qua từng năm tổ chức. Năm 2011, với sáng kiến bình chọn giải thưởng phụ “Doanh nhân với trách nhiệm xã hội” bên cạnh Giải thưởng SVĐV 2011 đã khẳng định một lần nữa sự đổi mới trong công tác tổ chức, việc đổi mới về nội dung này đã được xã hội công nhận và đánh giá cao cho chất lượng của giải thưởng.
  + Đối thoại chính sách: Hội DNT Việt Nam đã tham gia và cho ra được 2 văn bản về gói kích cầu của Chính phủ và văn bản về ứng phó với biến đổi khí hậu. Ngoài ra, đã xây dựng xong đề án về: Thành lập Tập đoàn kinh tế tư nhân, Quỹ hỗ trợ tài năng kinh doanh trẻ, Xây dựng thương hiệu toàn cầu, Cơ chế tham gia tư vấn chính sách với Chính phủ, UBND tỉnh, thành phố,...
           - Hoạt động của nhiều Hội DNT địa phương có bước chuyển biến quan trọng từ thụ động sang chủ động. Nhiều Hội, CLB DNT đã chủ động triển khai được nhiều hoạt động thiết thực, đáp ứng nhu cầu của hội viên.
	- Số lượng hội viên phát triển trong khóa III nhanh, nhưng chưa đều khắp trong các địa phương và các ngành.
      	2. Một số hạn chế và khó khăn như sau:
2.1 Công tác xây dựng và phát triển Hội:
- Trung ương Hội DNT Việt Nam vẫn chưa có trụ sở riêng để hoạt động. Nguồn lực tài chính không ổn định do không thu phí hội viên.
 - Việc phát triển tổ chức Hội trong nhiệm kỳ qua chưa đạt kế hoạch đề ra, mới phát triển được 62/63 Hội, CLB DNT tỉnh, thành (kế hoạch khóa III đề ra là phát triển được 63 Hội, CLB DNT tỉnh, thành. Hiện tại còn Sơn La chưa thành lập được Hội DNT. 
- Chưa phát huy được nhiệm vụ của các Ban và vai trò của Thường trực Đoàn Chủ tịch phụ trách các Ban như đã được phân công từ đầu nhiệm kỳ.
2.2 Công tác triển khai hoạt động Hội từ Trung ương đến địa phương:
      	- Hoạt động của các Hội DNT địa phương, ngành chưa đồng đều, một số Hội còn lúng túng trong phương thức hoạt động, chưa thu hút được hội viên tham gia; chưa huy động được nguồn kinh phí bền vững để trang trải cho các hoạt động Hội.
      	- Một số uỷ viên UBTƯ Hội chưa phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trong tham gia bộ máy lãnh đạo Hội, chưa dành tâm huyết, thời gian cho các hoạt động Hội, không tham dự đầy đủ các hội nghị UBTƯ Hội, chưa phát huy vai trò “thủ lĩnh” trong xây dựng và phát triển phong trào DNT địa phương (có Báo cáo kiểm điểm của UBTƯ Hội riêng).
            - Tổ chức Hội ở một số địa phương, ngành chưa chặt chẽ, sinh hoạt Hội chưa duy trì được thường xuyên. Vai trò của Hội trong việc đoàn kết, phát huy thế mạnh của các hội viên DNT ở một số địa phương còn hạn chế.
2.3 Sự gắn kết giữa tổ chức Đoàn, Hội LHTN và Trung ương Hội DNT Việt Nam với các Hội DNT địa phương:
      	- Công tác thông tin, chỉ đạo các hoạt động từ Trung ương đến địa phương còn hạn chế, đặc biệt công tác thông tin báo cáo, phản hồi từ các Hội, CLB DNT địa phương với Trung ương Hội còn chậm.
[bookmark: _GoBack]- Một số Hội, CLB DNT chưa được sự quan tâm của tổ chức Đoàn, Hội LHTN, dẫn đến lúng túng về hoạt động và phương hướng phát triển; một số đơn vị hoạt động còn hạn chế, như: Hà Giang, Gia Lai, Tiền Giang. 
3. Nguyên nhân dẫn đến những hạn chế, khó khăn.
      	- Một số Hội, CLB địa phương chưa chủ động, sáng tạo trong hoạt động và chưa phát huy được vị thế tổ chức Hội và tiềm năng, thế mạnh của lãnh đạo Hội và hội viên.
      	- Hội, CLB DNT địa phương, ngành chưa tổ chức được các hoạt động tạo nguồn thu, do đó chưa tạo ra nguồn kinh phí bền vững cho hoạt động, chưa xây dựng được quy chế và lề lối làm việc.
      	- Tại một số địa phương cán bộ văn phòng Hội vẫn làm việc theo cơ chế kiêm nhiệm, do đó không có thời gian và chưa dành tâm huyết chăm lo cho công tác của Hội; kỹ năng công tác còn hạn chế; 
      	- Ở một số địa phương nhận thức của cán bộ Đoàn, Hội LHTN và Hội DNT về vị trí, vai trò và sự cần thiết phải xây dựng Hội DNT chưa đầy đủ; có nơi chưa phát huy tốt vai trò nòng cốt lãnh đạo của Đoàn và Hội LHTN Việt Nam đối với Hội DNT.
	- UBTW Hội DNT Việt Nam chưa triệt để trong công tác truyền thông và vận động để phủ sóng được hội DNT 63 tỉnh thành như mục tiêu đã đề ra trong nhiệm kỳ.
- Thường trực ĐCT chưa giành được nhiều thời gian để tham gia và phát huy vai trò của mình trong các Ban đã được lập ra do bận rộn với công việc của một lãnh đạo doanh nghiệp.
      	4. Một số bài học kinh nghiệm.
Nhiệm kỳ 2011-2014, Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam sẽ tiếp thu sâu sắc Nghị Quyết 09/-NQ/TW của Bộ Chính trị  để xây dựng các chương trình hành động của mình bám sát những nội dung mà Bộ Chính trị đã đưa ra về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam. Cụ thể:
- Xây dựng các chương trình, hoạt động Hội bám sát định hướng, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của Đảng, Chính phủ và đảm bảo vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: 
+ Tổ chức cho doanh nhân và doanh nghiệp thực hiện tốt việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh," cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam" và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước phát động.
+ Tổ chức các chương trình Hội thảo, đối thoại giữa lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Bộ ngành với doanh nhân trẻ nhằm tạo môi trường sản xuất, kinh doanh bình đẳng và thuận lợi cho doanh nhân
+ Quan tâm, tạo chuyển biến trong đào tạo và bồi dưỡng doanh nhân. Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình đào tạo doanh nhân, chương trình đào tạo về khởi sự doanh nghiệp; trang bị cho doanh nhân mới những kiến thức cần thiết về kinh doanh, về pháp luật và trách nhiệm xã hội; từng bước tiếp cận chuẩn mực pháp luật quốc tế trong đào tạo quản trị kinh doanh, quản trị doanh nghiệp.
-  Xây dựng Hội thực sự là tổ chức của doanh nhân trẻ; các “thủ lĩnh” lãnh đạo Hội phải là DNT tiêu biểu, có uy tín, có khả năng tập hợp và tổ chức hoạt động của Hội. 
- Bộ máy văn phòng chuyên trách cần vừa có đủ kỹ năng công tác phong trào, vừa có kỹ năng hoạt động chuyên môn về hỗ trợ doanh nghiệp là yếu tố đảm bảo năng lực triển khai hoạt động của Hội, thoả mãn yêu cầu của hội viên.

- Các nội dung hoạt động của Hội phải đáp ứng đúng yêu cầu hội viên. Trong triển khai, phát động các phong trào phải lựa chọn đúng thời điểm; Chú trọng nội dung và công tác truyền thông trên các phương tiện thông tin đại chúng để tuyên truyền cho các hoạt động của Hội và các doanh nghiệp. Hỗ trợ doanh nhân xây dựng thương hiệu sản phẩm gắn với doanh nghiệp; nâng cao khả năng tiếp cận thị trường trong nước và nước ngoài thông qua các chương trình xúc tiến thương mại cụ thể, thực chất triển khai từ Trung ương đến địa phương.
- Kết nạp và bổ sung các ủy viên UBTW có lòng nhiệt tình, tâm huyết tham gia công tác Hội, sẵn sàng hi sinh vì phong trào và hoạt động của doanh nhân trẻ và không ngại đưa ra khỏi danh sách các ủy viên UBTW không có nhiều thời gian, tâm huyết tham gia các hoạt động Hội và phong trào của doanh nhân trẻ Việt Nam./.


MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NỘI DUNG 
CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO DOANH NHÂN TRẺ VIỆT NAM 
NHIỆM KỲ 2011 - 2014

I/ BỐI CẢNH CHUNG:
Trong những năm qua, Ðảng và Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính sách khuyến khích phát triển doanh nghiệp, phát huy vai trò của doanh nhân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước. Nghị Quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế ra đời tạo điều kiện thuận lợi to lớn đối với doanh nhân Việt Nam nói chung và doanh nhân trẻ Việt Nam nói riêng và khẳng định:
- Đội ngũ doanh nhân là lực lượng có vai trò quan trọng trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh, có năng lực, trình độ và phẩm chất, uy tín cao, sẽ góp phần tích cực nâng cao chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh, phát triển nhanh, bền vững và bảo đảm độc lập, tự chủ của nền kinh tế.
- Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, nâng cao trình độ, kiến thức toàn diện của doanh nhân, chú trọng nâng cao phẩm chất đạo đức, ý thức công dân, trách nhiệm xã hội và tinh thần dân tộc của đội ngũ doanh nhân, góp phần đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
-  Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh là trách nhiệm của Đảng, của cả hệ thống chính trị và của bản thân mỗi doanh nghiệp, doanh nhân. Xây dựng và phát huy vai trò đội ngũ doanh nhân phải gắn liền với hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; bảo đảm quyền sở hữu và tự do kinh doanh của doanh nhân theo pháp luật, khuyến khích doanh nhân làm giàu cho mình vàcho đất nước. 
 Nhiệm kỳ IV (2011-2014) của Hội Doanh nhân trẻ (DNT) Việt Nam diễn ra trong bối cảnh tình hình kinh tế, xã hội trong nước và quốc tế có nhiều cơ hội và thuận lợi lớn, đồng thời cũng có nhiều thách thức to lớn đối với sự phát triển của đội ngũ doanh nhân trẻ cả nước; vị thế và vai trò của Việt Nam trên trường quốc tế ngày càng được nâng cao, quá trình hội nhập kinh tế quốc tế diễn ra mạnh mẽ và toàn diện trên mọi lĩnh vực. Sự ổn định chính trị và chính sách chủ động hội nhập kinh tế quốc tế của Đảng, Chính phủ đã đưa nước ta trở thành một điểm đến hấp dẫn của giới kinh doanh và đầu tư quốc tế. Điều đó mở ra nhiều cơ hội hợp tác kinh doanh, đầu tư cho doanh nhân trẻ và thanh niên Việt Nam.

	 Đội ngũ doanh nhân trẻ Việt Nam sau gần 25 năm đổi mới đã có bước phát triển lớn về qui mô và chất lượng, là lực lượng chủ lực chiếm khoảng trên ¾ đội ngũ doanh nhân Việt Nam, đặc biệt nhiều doanh nhân trẻ tài năng đã phát triển thành những doanh nhân hàng đầu của quốc gia, quản lý, điều hành những doanh nghiệp và thương hiệu lớn của đất nước. Vị trí, vai trò của đội ngũ doanh nhân trẻ được Đảng, Nhà nước ghi nhận, đồng thời quan tâm tạo điều kiện phát triển. Sự quan tâm, ủng hộ và đồng hành của Đảng, Nhà nước, Chính phủ cũng như của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Trung ương Hội LHTN Việt Nam sẽ tiếp tục tạo điều kiện đảm bảo cho sự phát triển mạnh mẽ, ổn định của phong trào và tổ chức Hội DNT Việt Nam nhiệm kỳ 2011 – 2014.
 Bên cạnh những thuận lợi và cơ hội, nhiệm kỳ 2011- 2014 cũng là nhiệm kỳ của những thách thức to lớn với doanh nhân trẻ Việt Nam. Nền kinh tế Việt Nam sẽ gặp nhiều khó khăn, thách thức do những tác động tiêu cực của cuộc khủng hoảng kinh tế - tài chính toàn cầu, tình trạng lạm phát tăng cao và tiếp tục có nhiều diễn biết phức tạp, xu hướng giảm tốc độ tăng trưởng kéo dài đã đe dọa tới sự ổn định của nền kinh tế vĩ mô. Điều này đã đặt nhiều doanh nghiệp Việt Nam, trong đó có không ít doanh nhân trẻ trước sức ép và khó khăn to lớn, đối mặt với tình trạng giải thể hoặc tạm thời đóng cửa. 
Để góp phần kiềm chế lạm phát và chống suy giảm kinh tế, Đảng, Quốc hội, Chính phủ đã đề ra nhiều chính sách tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, kích cầu đầu tư và tiêu dùng, ngăn chặn suy giảm kinh tế. Những chính sách đó đã, đang và sẽ tiếp tục có tác dụng thúc đẩy sự phát triển của doanh nhân trẻ Việt Nam.
Thứ nhất, Nghị quyết Trung ương 5, khoá X, đã khẳng định sự ủng hộ thúc đẩy phát triển của thành phần kinh tế tư nhân. 
Thứ hai, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng định việc xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, xây dựng thể chế kinh tế thị trường và xã hội hóa việc xây dựng cơ sở hạ tầng là các khâu đột phá của nền kinh tế. Đó cũng là yêu cầu cơ bản mà hoạt động của Hội doanh nhân trẻ Việt Nam hướng tới trong nhiệm kỳ tới. 
Thứ ba, chiến lược phát triển kinh tế 10 năm cũng cần có sự tái cấu trúc nền kinh tế theo hướng phát triển kinh tế tri thức, ứng dụng tiến bộ khoa học vào sản xuất, hạn chế khai thác tài nguyên thô và lao động rẻ. 
Thứ tư, mô hình phát triển của nước ta đã được khẳng định là cần mô hình phát triển bền vững, quan tâm đến chất lượng tăng trưởng như vấn đề an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, chăm sóc y tế và quan tâm đến người lao động, đóng góp cho sự phát triển văn hóa và tiến bộ xã hội. Đặc biệt, tháng 12/2011, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết về xây dựng và phát huy vai trò đội ngũ doanh nhân Việt Nam và khẳng định “Đội ngũ doanh nhân là lực lượng có vai trò quan trọng trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh, có năng lực, trình độ và phẩm chất, uy tín cao, sẽ góp phần tích cực nâng cao chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh, phát triển nhanh, bền vững và bảo đảm độc lập, tự chủ của nền kinh tế.”. 
 Theo các định hướng phát triển trên của Đảng, Nhà nước và Chính phủ, đây thực sự là một giai đoạn đầy thách thức nhưng cũng là một cơ hội lớn cho các doanh nhân trẻ Việt Nam phát triển. Trong đó yêu cầu về đổi mới mô hình tăng trưởng và tái cấu trúc trong bản thân doanh nghiệp là một trong những nhiệm vụ quan trọng đặt ra với từng doanh nghiệp hội viên. Đồng hành với các doanh nghiệp hội viên, Hội DNT Việt Nam sẽ đặc biệt chú trọng đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ hội viên phát triển doanh nghiệp bền vững. 
 Để thực hiện được điều đó, trong nhiệm kỳ tới, hoạt động của tổ chức Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam cần phải có sự đột phá, thay đổi về chất, có sự chuyển đổi mạnh mẽ từ cơ chế hoạt động dựa vào tâm huyết và sự cống hiến của bộ máy lãnh đạo chủ chốt, mang tính phong trào sang cơ chế hoạt động chuyên nghiệp, khoa học và mang đến lợi ích thực sự cho Hội viên.
          II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NỘI DUNG CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO DOANH NHÂN TRẺ VIỆT NAM NHIỆM KỲ 2011 - 2014
1. Mục tiêu, phương hướng công tác Hội và phong trào doanh nhân trẻ Việt Nam nhiệm kỳ 2011 – 2014:
* Mục tiêu, phương hướng chung: 
Tăng cường đoàn kết, tập hợp đội ngũ doanh nhân trẻ Việt Nam, phát triển tổ chức Hội rộng khắp và vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả; đồng hành cùng doanh nhân trẻ Việt Nam vượt qua các khó khăn, thách thức, xây hoài bão lớn, đoàn kết, sáng tạo, đi đầu trên mặt trận kinh tế, phát triển doanh nghiệp thành công và bền vững trong hội nhập quốc tế, góp phần xứng đáng vào sự phát triển bền vững của đất nước. 
Tổ chức các hoạt động và chương trình cụ thể nhằm nâng cao nhận thức về vai trò của đội ngũ doanh nhân trong quá trình hội nhập quốc tế.
* Mục tiêu cụ thể:
- Nhiệm kỳ 2011-2014 sẽ xây dựng hoàn thiện hệ thống Hội DNT cấp tỉnh, thành trên cả nước. Vận động và thành lập thêm 1 Hội DNT cấp tỉnh (Sơn La); 2-3 Hội DNT các ngành.
- Xây dựng và phát triển 20% văn phòng Hội DNT tỉnh, thành, ngành trên cả nước là văn phòng Hội chuyên nghiệp (tương đương khoảng 13/62 Hội DNT tỉnh, thành ngành có văn phòng riêng, có cán bộ chuyên trách làm việc chuyên nghiệp và có nhiều hoạt động đem lại lợi ích thiết thực cho hội viên). Phấn đấu trong nhiệm kỳ xây dựng được trụ sở riêng của Trung ương Hội DNT Việt Nam. 
 - Đẩy mạnh phát triển số lượng hội viên DNT tại tất cả các Hội, CLB địa phương, ngành, xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử về hội viên và hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin thống nhất từ Trung ương Hội đến các Hội DNT địa phương, ngành. Mỗi Hội, CLB DNT địa phương, ngành phấn đấu hàng năm đạt mức tăng trưởng hội viên trên 20%, đưa tổng số hội viên Hội DNT Việt Nam lên 10.000 DNT vào cuối năm 2014.
- Tổ chức được 5-7 hoạt động trọng tâm và tiêu biểu để triển khai từ Trung ương đến địa phương: hoạt động HTQT và XTTM, đối thoại chính sách, văn hóa – thể thao -  xã hội, truyền  thông,…(Các chương trình khảo sát xúc tiến thương mại và giao thương tại nước ngoài, Giải Tennis DNT toàn quốc lần III, xúc tiến đầu tư và thương mại theo mô hình cụm) giúp doanh nghiệp hội viên phát triển kinh tế bền vững.
- Xây dựng và triển khai được 3-5 hoạt động dịch vụ trọng tâm, thiết thực cho các Hội DNT tỉnh, thành, ngành và hội viên là doanh nhân trẻ trên cả nước (đào tạo nâng cao năng lực quản lý cho lãnh đạo doanh nghiệp, sổ tay ưu đãi cho hội viên, hoàn thiện và trình Thủ tướng Chính phủ đề án “Xây dựng tập đoàn kinh tế tư nhân” để tạo sự bình đẳng phát triển kinh tế giữa doanh nghiệp nhà nước và tư nhân, …)
- Củng cố và nâng cấp website Hội DNT Việt Nam phục vụ cho nhu cầu cung cấp thông tin và kết nối giao thương cho các doanh nghiệp hội viên trong hệ thống Hội DNT Việt Nam.
.	- Triển khai được 100% các hoạt động doanh nhân với trách nhiệm xã hội với những kết quả cụ thể.
- Định hướng, tổ chức cho các doanh nghiệp hội viên tham gia các hoạt động xã hội. Nâng cao tinh thần trách nhiệm của doanh nhân trẻ Việt Nam với cộng đồng xã hội, nghĩa vụ với nhà nước, với người lao động, với môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu
	- Đẩy mạnh các hoạt động khởi nghiệp trong thanh niên, doanh nhân trẻ, tạo điều kiện tốt cho sự phát triển của đội ngũ doanh nhân trẻ kế cận của đất nước.
- Hưởng ứng cuộc vận động “Thanh niên lập thân, lập nghiệp làm giàu chính đáng” do Trung ương Hội LHTN Việt Nam phát động và phát huy tinh thần doanh nhân trẻ hướng tới cộng đồng, vì sự phát triển của các thế hệ tương lai, trong nhiệm kỳ IV, Hội DNT Việt Nam tiếp tục chủ động triển khai các chương trình đào tạo và tư vấn khởi nghiệp trong thanh niên, tạo điều kiện xây dựng một đội ngũ doanh nhân trẻ kế cận năng động, sáng tạo, có hoài bão lớn, xung kích trong phát triển kinh tế và dựng xây đất nước.
2. Các chương trình hành động của Hội doanh nhân trẻ Việt Nam nhiệm kỳ 2011 - 2014
 	Để thực hiện mục tiêu và phương hướng đề ra, trong nhiệm kỳ 2011 - 2014 Hội sẽ triển khai 3 chương trình hành động gồm:
· Chương trình 1: Doanh nhân trẻ lập nghiệp, kiến quốc 
Hưởng ứng cuộc vận động “Thanh niên lập thân, lập nghiệp làm giàu chính đáng” do Trung ương Hội LHTN Việt Nam phát động và phát huy tinh thần doanh nhân trẻ hướng tới cộng đồng, vì sự phát triển của các thế hệ tương lai, trong nhiệm kỳ IV, Hội DNT Việt Nam tiếp tục chủ động triển khai các chương trình đào tạo và tư vấn khởi nghiệp trong thanh niên, tạo điều kiện xây dựng một đội ngũ doanh nhân trẻ kế cận năng động, sáng tạo, có hoài bão lớn, xung kích trong phát triển kinh tế và dựng xây đất nước. Để thực hiện chương trình này, Hội sẽ triển khai các hoạt động cụ thể: 
           - Đề xuất về việc thành lập “Quỹ hỗ trợ tài năng kinh doanh trẻ”. Đây là một chương trình hoạt động trọng tâm của Hội trong nhiệm kỳ 2011-2014. Thông qua chương trình này, Trung ương Hội DNT Việt Nam sẽ tổ chức các chương trình hợp tác với các Hội doanh nghiệp khác (VCCI, Hiệp hội doanh nghiệp vừa và nhỏ….); liên kết với các tổ chức quốc tế để tổ chức các hoạt động khởi nghiệp – sáng nghiệp, giúp đào tạo, hình thành đội ngũ doanh nhân trẻ một cách bài bản, hệ thống và hiện đại. Việc thành lập “Quỹ hỗ trợ tài năng kinh doanh trẻ” sẽ góp phần bồi dưỡng và phát triển đội ngũ doanh nhân trẻ và lực lượng doanh nhân trẻ tương lai của đất nước, thúc đẩy tinh thần lập thân, lập nghiệp trong thanh niên.
           - Đề xuất xây dựng “Quỹ hỗ trợ hội viên doanh nhân trẻ nhằm mục tiêu khuyến khích tinh thần sáng tạo, đổi mới của các doanh nhân trẻ; tạo sự kết nối trong cộng đồng doanh nhân trẻ hỗ trợ, phát triển sản xuất, kinh doanh.
     - Thúc đẩy các chương trình đào tạo và tư vấn khởi nghiệp. Tổ chức chương trình khởi sự doanh nghiệp, hỗ trợ và đỡ đầu cho các thanh niên, sinh viên mới khởi sự và lập nghiệp thông qua mô hình “Giao lưu DNT với sinh viên”
- Tiếp tục triển khai và nâng cao chất lượng chương trình Cà phê doanh nhân (1 tháng /lần). Đây là một dự án cộng đồng không vì mục tiêu lợi nhuận được Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam tổ chức với mục tiêu giúp các doanh nhân trẻ có cơ hội học tập, giao lưu và chia sẻ kinh nghiệm, đồng thời tìm kiếm cơ hội đầu tư và phát triển mạng lưới kinh doanh. Từ năm 2012, Hội DNT Việt Nam sẽ tập trung phát triển mô hình Cà phê doanh nhân theo ngành hàng để nhằm nâng cao chất lượng về nội dung cho chương trình.
     - Tham gia hỗ trợ xây dựng các mô hình vườn ươm doanh nhân trẻ, để cho ra đời các doanh nghiệp mới, thúc đẩy việc thành lập doanh nghiệp mới dựa trên các ý tưởng sáng tạo.
      - Các Hội, CLB địa phương, ngành tích cực tham gia các chương trình chung toàn quốc và chủ động xây dựng và triển khai các chương trình hoạt động tùy theo điều kiện thực tế tại địa phương, ngành.  
· Chương trình 2:  Xây dựng văn hóa và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp: 
     Việc xây dựng và triển khai các hoạt động nhằm xây dựng văn hóa doanh nghiệp, văn hóa doanh nhân có một vai trò hết sức quan trọng nhằm giúp doanh nghiệp có cái nhìn tổng quát về vai trò, ý nghĩa cũng như quy trình xây dựng và đo lường văn hóa doanh nghiệp. Giúp doanh nghiệp xây dựng thành công văn hóa doanh nghiệp mình mà ở đó nhân viên trở thành tài sản riêng, đóng góp lớn nhất vào sự phát triển doanh nghiệp, xem doanh nghiệp là ngôi nhà thứ hai của mình.
       Trong bối cảnh toàn cầu hóa kinh tế thế giới, cộng đồng doanh nhân mỗi quốc gia, đặc biệt là các quốc gia phát triển đều có văn hóa kinh doanh riêng của mình, đồng thời lấy đó là một sức mạnh chung trong kinh doanh. Việc xây dựng và định hình văn hóa kinh doanh của cộng đồng doanh nhân Việt Nam sẽ tăng cường sức mạnh và sự ổn định cho hoạt động kinh doanh của từng doanh nhân, doanh nghiệp Việt Nam. Hội DNT Việt Nam sẽ tiên phong trong xây dựng văn hóa doanh nhân Việt Nam, trước hết tập trung vào các hoạt động:
      - Tổ chức cho doanh nhân và doanh nghiệp các hoạt động nhằm kêu gọi và khuyến khích doanh nhân, doanh nghiệp thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” bằng các chương trình cụ thể triển khai từ Trung ương đến địa phương.
      - Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa nội bộ và quốc tế cho doanh nhân và doanh nghiệp để tăng cường sự giao lưu, gắn kết giữa doanh nhân và doanh nghiệp
      - Tổ chức các hội thảo chuyên đề về văn hóa doanh nghiệp cũng như các hoạt động giao lưu, liên kết theo khu vực cụm cho các Hội DNT tỉnh, thành, ngành và các hội viên Hội địa phương. Thông qua các hoạt động này nhằm gắn kết Hội DNT địa phương, các doanh nghiệp hội viên trong khu vực cụm hiểu được rằng khi đối mặt với xu hướng xung đột lẫn nhau thì văn hóa chính là yếu tố giúp mọi người hòa nhập và thống nhất.
      - Nghiên cứu và triển khai việc khuyến khích hội viên của doanh nhân trẻ ưu tiên sử dụng sản phẩm và dịch vụ của nhau để tạo nên nét văn hóa riêng của doanh nhân trẻ trong việc hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
       - Tổ chức học hỏi và tham quan các mô hình “văn hóa doanh nghiệp” trong và ngoài Hội.
       - Tổ chức các chương trình Giải Tennis DNT toàn quốc, Giải Golf DNT toàn quốc,….
       - Tiếp tục tổ chức giải thưởng Sao Đỏ, Giải thưởng Doanh nhân trẻ tiêu biểu ASEAN-Trung Quốc, đồng thời hình thành thêm các giải thưởng, các danh hiệu tôn vinh các doanh nghiệp, doanh nhân đi đầu trong xây dựng văn hóa doanh nghiệp.
       - Xây dựng và phổ biến các chuẩn mực cơ bản của đạo đức kinh doanh trên nền tảng văn hóa Việt Nam và văn hóa kinh doanh quốc tế.
      Hội, CLB các địa phương, ngành đẩy mạnh các hoạt động tuyên dương doanh nhân trẻ tiêu biểu, hình thành và tổ chức theo định kỳ các giải thưởng tôn vinh doanh nhân trẻ tiêu biểu của địa phương, ngành, định hướng cho hội viên quan tâm xây dựng văn hóa doanh nghiệp, chăm lo đến đời sống văn hóa, tinh thần của thanh niên và người lao động trong doanh nghiệp. Đặc biệt, việc tổ chức Giải thưởng Doanh nhân trẻ tiêu biểu khu vực ASEAN và Trung Quốc cũng là một hoạt động khuyến khích doanh nghiệp và doanh nhân trẻ Việt Nam từng bước tham gia và tiếp cận với các Giải thưởng quốc tế sau này.
      - Tổ chức triển khai thường xuyên và đồng bộ từ Trung ương đến địa phương các hoạt động xã hội, các hoạt động trợ giúp đồng bào nghèo gặp thiên tai, đồng bào vùng sâu, vùng xa, các gia đình chính sách.
      - Tích cực triển khai và tham gia các chương trình xã hội theo phát động của Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Trung ương Đoàn, Trung ương Hội LHTN Việt Nam.
      - Phát động chương trình doanh nghiệp hội viên đảm bảo quyền nguời lao động, người tiêu dùng hàng hoá, sản phẩm, đảm bảo vệ sinh và môi trường.
     - Tham gia phát triển nền kinh tế xanh, ứng phó với biến đổi khí hậu.
     - Phấn đấu mỗi Hội DNT tỉnh, thành, ngành có một công trình vì cộng đồng của địa phương, ngành.
Chương trình 3: Xây dựng Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam phát triển vững mạnh
1. Công tác xây dựng tổ chức Hội và phát triển hội viên
- Đẩy mạnh việc truyền thông về Hội DNT Việt Nam thông qua việc tổ chức các chương trình xúc tiến thương mại và đầu tư (có sự tham gia và chỉ đạo của lãnh đạo UBND các tỉnh) tại Sơn La để nhằm xây dựng và thành lập được Hội DNT tại Sơn La trong nhiệm kỳ 2011-2014. 
- Tiếp tục tổ chức các chương trình “Tọa đàm nâng cao năng lực cho lãnh đạo và cán bộ Hội” triển khai theo khu vực cụm, tập trung vào các nội dung thế nào là một văn phòng Hội chuyên nghiệp, làm thế nào để triển khai các hoạt động Hội một cách hiệu quả. Thông qua hoạt động này, các Hội DNT trong khu vực cụm sẽ được giao lưu, chia sẻ học hỏi các mô hình văn phòng Hội tiêu biểu để từ đó áp dụng và triển khai tại địa phương mình.
- Vận động thành lập thêm các chi Hội DNT thuộc ngành kinh tế và chi Hội DNT trực thuộc các Hội DNT tỉnh, thành phố. Phấn đấu chỉ tiêu đến cuối nhiệm kỳ thành lập được thêm 02 Hội DNT ngành (Tập đoàn VNPT và Tập đoàn Than và Khoáng sản Việt Nam) nâng số chi Hội DNT ngành lên 06 đơn vị; Thành lập các Câu lạc bộ DNT sinh hoạt theo chuyên đề thuộc các lĩnh vực: Ngân hàng, Tài chính, marketing, nhân sự…
- Phấn đấu từ 25-30% doanh nghiệp hội viên Hội DNT Việt Nam thành lập được tổ chức Hội LHTN Việt Nam trong doanh nghiệp.
- Phấn đấu thành lập và cho ra đời Hội đồng hội viên Trung ương (Central membership council – viết tắt là CMC). Đây là một tổ chức không tách rời của Hội DNT Việt Nam và không có tư cách pháp nhân riêng. Hội viên tham gia CMC là không hạn chế và phải tuân theo các tiêu chuẩn cụ thể. Hội viên tham gia CMC có thể đăng ký tham gia hoạt động trong một hoặc nhiều mạng lưới mang tính câu lạc bộ tùy thuộc vào lĩnh vực hoạt động và/hoặc sở thích của hội viên theo từng lĩnh vực ngành hàng cụ thể. Hội viên CMC được kết hợp thành các nhóm, gặp gỡ thường xuyên hơn với nhau. Các nhóm này sẽ đăng ký với Ban điều hành để được hỗ trợ về cách thức hoạt động, chia sẻ nguồn lực, vv…(Có Dự thảo đề án riêng)
- Các Hội, CLB địa phương, ngành nâng cao tiêu chí tuyển chọn và chế độ đãi ngộ cho cán bộ văn phòng Hội, giao quyền chủ động cho các văn phòng Hội trong triển khai các hoạt động theo Kế hoạch công tác năm đã được Ủy ban Hội thông qua. Tập trung nâng cao năng lực, đào tạo, trang bị cho cán bộ văn phòng các kiến thức, kỹ năng cả về hoạt động kinh tế và hoạt động thanh niên, hoạt động hiệp hội. Thực hiện đầu tư bồi dưỡng, đào tạo các vị trí chủ chốt trong văn phòng Hội theo hướng phát triển thành cán bộ hoạt động Hội chuyên nghiệp và ổn định. 
2.  Nâng cao chất lượng hoạt động dịch vụ hỗ trợ hội viên:
*  Các hoạt động XTTM và kết nối giao thương: 
- Tổ chức chương trình đào tạo và tập huấn cho hội viên về mô hình doanh nghiệp phát triển bền vững. Xây dựng và phổ biến các chuẩn mực cơ bản của đạo đức kinh doanh trên nền tảng văn hóa Việt Nam và văn hóa kinh doanh quốc tế thông qua các Hội thảo, diễn đàn được tổ chức ở Trung ương hoặc địa phương. 
- Đầu tư và nâng cấp hệ thống website của Hội DNT Việt Nam đồng thời liên kết với các tổ chức xúc tiến thương mại, thương vụ, Đại sứ quán và các công ty nghiên cứu thị trường để khai thác thông tin của một số ngành hàng kinh tế trọng điểm, từ đó tư vấn và hỗ trợ doanh nghiệp trong lĩnh vực ngành hàng đó, thông tin về thị trường, giá cả sản phẩm, đối thủ cạnh tranh…thông qua hệ thống website của Hội DNT Việt Nam.
- Tổ chức các hoạt động nhằm xây dựng thương hiệu sản phẩm gắn với doanh nghiệp, nâng cao khả năng tiếp cận thị trường trong và ngoài nước thông qua các chương trình xúc tiến thương mại cụ thể, thực chất. Cụ thể:
+ Tiếp tục tổ chức và nâng cao qui mô, chất lượng chương trình bình chọn Giải thưởng Sao Vàng đất Việt để định hướng và hỗ trợ các doanh nghiệp xây dựng, quảng bá và phát triển thương hiệu. Từng bước đưa các chuẩn mực quốc tế vào áp dụng trong các tiêu chí bình chọn giải thưởng. Phấn đấu đưa giải thưởng Sao Vàng đất Việt trở thành một trong những giải thưởng uy tín và chất lượng nhất trong cộng đồng doanh nghiệp và xã hội, từng bước đưa Giải thưởng trở thành giải thưởng của khu vực. Đồng thời quyết tâm hoàn thiện bộ máy tổ chức và đưa Câu lạc bộ Sao Vàng đất Việt đi vào hoạt động. 
+ Xây dựng Đề án và tổ chức chương trình tôn vinh doanh nhân trẻ có nhiều đóng góp cho phong trào doanh nhân trẻ khu vực thông qua Diễn đàn Doanh nhân trẻ ASEAN-Trung Quốc được tổ chức định kỳ hàng năm nhằm nâng cao tính hội nhập quốc tế trong hệ thống doanh nhân trẻ Việt Nam.
- Thẻ ưu đãi cho hội viên Hội DNT Việt Nam. Hội viên Hội DNT Việt Nam sẽ được cấp thẻ ưu đãi để sử dụng trong việc giao dịch mua bán các sản phẩm, dịch vụ trong hệ thống hội viên Hội DNT Việt Nam. Việc sử dụng thẻ ưu đãi trong hệ thống Hội là một phương thức khuyến khích doanh nghiệp hội viên của Hội ưu tiên sử dụng sản phẩm và dịch vụ của nhau để hỗ trợ nhau cùng nhau phát triển. Đây cũng là một hoạt động hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” do Bộ Chính trị phát động.
	Tại các Hội địa phương, ngành, mỗi đơn vị tùy theo khả năng và nhu cầu của hội viên sẽ chọn lựa và triển khai mô hình doanh nghiệp hội viên phát triển bền vững, đồng thời tổ chức cho các doanh nghiệp hội viên tham gia tích cực các hoạt động do Trung ương Hội triển khai. 
Trung ương Hội và các Hội địa phương, ngành lấy nhiệm kỳ IV là nhiệm kỳ tập trung thực hiện các mục tiêu mà Nghị Quyết 09-NQ/TW của Bộ Chính trị đã đưa ra để xây dựng và triển khai các hoạt động hỗ trợ hội viên phát triển bền vững doanh nghiệp, từ đó tăng thêm sức hấp dẫn và thiết thực của Hội với hội viên.
* Các hoạt động về hỗ trợ tư vấn chính sách cho hội viên:
Để tăng cường chất lượng và năng lực của Hội trong tham gia kiến nghị, đề xuất chính sách với Chính phủ, Trung ương Hội sẽ chú trọng việc tập hợp và phát huy chất xám của các chuyên gia kinh tế và các doanh nhân hàng đầu Việt Nam. Hội cũng sẽ khai thác lợi thế về mạng lưới tổ chức rộng khắp cả nước để thu thập thông tin về tình hình triển khai các chính sách kinh tế tại các địa phương, ngành, các tác động và ảnh hưởng đến doanh nghiệp, từ đó phản hồi lại cho các cơ quan hữu quan để có các điều chỉnh kịp thời, góp phần cải thiện môi trường kinh doanh và đầu tư cho doanh nghiệp.   Các hoạt động chính của chương trình này là:
     - Phát huy vai trò thành viên của Hội đồng quốc gia về cải cách hành chính. Hội thường xuyên phối hợp với các Bộ, ban ngành để kiến nghị về cải cách thủ tục hành chính. 
      - Hội tham gia vào các hoạt động do Đảng, Quốc hội, Chính phủ, các đoàn thể chính trị khởi xướng để xây dựng các chính sách thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển và xây dựng môi trường cạnh tranh bình đẳng giữa các thành phần kinh tế.
      - Đề xuất Thủ tướng chính phủ cho phép xây dựng mô hình Hội đồng năng lực cạnh tranh quốc gia, là công cụ tạo sự đột phá trong xây dựng thể chế kinh tế thị trường theo định hướng XHCN, hội nhập và phát triển.
      - Phấn đấu xây dựng cơ sở dữ liệu thông tin về chính sách kinh tế Việt Nam và quốc tế.
      - Đề xuất các kiến nghị về việc thành lập mô hình tập đoàn kinh tế tư nhân
      - Tổ chức đối thoại định kỳ với các cơ quan của Quốc hội, các Bộ, ngành để điều chỉnh thể chế chính sách cụ thể và hiệu quả.
      - Liên kết các Viện nghiên cứu đưa ra báo cáo thường niên tập trung vào một số chính sách cản trở hoặc tạo sự phát triển của doanh nghiệp.
Tại các Hội DNT địa phương, ngành khi triển khai chương trình hoạt động này, ngoài việc tham gia các hoạt động theo hướng dẫn và định hướng của Trung ương Hội, cần chủ động tiến hành các hoạt động khảo sát, đánh giá, tổ chức các hoạt động gặp gỡ, đối thoại chính sách ở cấp địa phương, ngành.
* Các hoạt động hợp tác quốc tế và liên kết hội viên:  
Với trên 9000 hội viên Doanh nhân trẻ hoạt động trong tất cả các lĩnh vực, ngành nghề, tại tất cả các địa phương trong cả nước, Hội DNT Việt Nam đang dần trở thành một trong những tổ chức xã hội nghề nghiệp có mạng lưới rộng và kết nối chặt chẽ hàng đầu Việt Nam. Trong hệ thống của Hội có những doanh nghiệp tiêu biểu quốc gia, những tập đoàn lớn, đồng thời cũng có rất nhiều doanh nghiệp nhỏ và vừa. Sự đa dạng này khi được kết nối, phát huy sẽ tạo ra sức mạnh và nguồn lực mới cho các doanh nghiệp. 
Hội DNT Việt Nam với vai trò là Ban thư ký của Hội DNT ASEAN -  Trung Quốc, phấn đấu trong nhiệm kỳ IV sẽ làm việc với Ban Thư ký ASEAN – Trung quốc để sớm chính thức thành lập và đi vào hoạt động Văn phòng đại diện của Hội DNT ASEAN-Trung Quốc tại Việt Nam, trong đó Hội DNT Việt Nam là đại diện kết nối các Hội DNT ASEAN – Trung Quốc.
Trung ương Hội DNT Việt Nam xác định nhiệm kỳ IV (2011-2014) sẽ là nhiệm kỳ về hợp tác kinh tế quốc tế thông qua các hoạt động liên kết doanh nhân trẻ khu vực ASEAN - Trung Quốc. Để triển khai chương trình này, Hội sẽ tập trung vào các nội dung hợp tác, liên kết doanh nhân trẻ như sau: 
      - Tổ chức hoạt động liên kết và hợp tác với các tổ chức trong và ngoài nước như:  Phối hợp với các Hiệp hội ngành hàng, Phòng thương mại các nước tại Việt Nam, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), các cơ quan nghiên cứu… để mở rộng và tăng cường hiệu quả hoạt động Hội.
     - Đề xuất Nhà nước cho phép Hội tổ chức các đoàn doanh nhân trẻ tham gia các phái đoàn của Nhà nước, Chính phủ để thúc đẩy các quan hệ song phương, đa phương thương mại và đầu tư của doanh nghiệp Việt Nam với các nước.
      - Tổ chức các chương trình giao lưu, tham quan, học hỏi mô hình Hội chuyên nghiệp trong và ngoài nước

       * Bên cạnh các chương trình hoạt động của nhiệm kỳ 2011-2014, Hội DNT Việt Nam sẽ tiếp tục tham gia tích cực vào các hoạt động do Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội LHTN Việt Nam phát động. 
       Trong nhiệm kỳ 2011 – 2014, Hội sẽ tăng cường phối hợp chặt chẽ, toàn diện trong tổ chức và hoạt động với tổ chức Đoàn, Hội LHTN, từng bước thể chế hóa mối quan hệ giữa Đoàn, Hội LHTN với Hội DNT các cấp để phát triển Hội DNT Việt Nam vững mạnh và ổn định. Đồng thời, phát triển các tổ chức Đảng, Đoàn và Hội LHTN Việt Nam trong các doanh nghiệp hội viên
           Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IV Hội DNT Việt Nam là Đại hội thể hiện ý chí, nguyện vọng của lực lượng doanh nhân trẻ Việt Nam muốn được đem tài năng, sức trẻ cống hiến cho mục tiêu xây dựng dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ và văn minh. 
Với tinh thần đổi mới, với phương hướng và mục tiêu mới cho nhiệm kỳ mới 2011 – 2014, Đại hội kêu gọi toàn thể hội viên và doanh nhân trẻ cả nước cùng đoàn kết, phát huy sức mạnh sáng tạo của tuổi trẻ, phấn đấu cùng nhân dân cả nước thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội mà Đảng, Nhà nước đã đề ra, vì tương lai tươi sáng của đất nước, vì tương lai phát triển của giới doanh nhân trẻ Việt Nam. 
                                              
“DOANH NHÂN TRẺ - HOÀI BÃO LỚN”      	
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